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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 1 - Selo EQAVET Certificado n2 045/2020 de 17 de Julho de 2020
Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio Julho/2020 - Fim Abril/2021
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1.1 Indicar 0 nome da entidade formadora.

Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Largo Abade Pedrosa, n?1 — 4780-368 Santo Tirso, telefone 252808690, e-mail geral@epacsb.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Carlos Alberto da Silva Frutuosa, diretor, telemadvel 938222952, e-mail geral@epacsb.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educacgéo representado pelo diretor Carlos Atberto da Silva Frutuosa
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educacdo e formacio profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengdo.

O Projeto Educativo da Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso, foi aprovado em Qutubro de 2019, vigorando de 2019 a 2022. Neste sentido, o mesmo coincidiu com o
inicio da implementagdo do Quadro de Referéncia EQAVET, tendoe sido incluidos os pressupostos deste sistema de qualidade. De seguida, apresentamos a miss3o, visdo, valores, objetivos
estratégicos, estratégias e plano de agio:

1.4.1 Missao
Cumprir o legado do Conde de S. Bento: formar cidaddos responséveis e possibilitar a aprendizagem de uma profissao aos jovens de qualquer estrato social.

Proporcionar uma sélida formagdo geral, cientifica e técnica com as competéncias necessdrias ao sucesso profissional, garantindo a gualidade e melhoria continua do ensino e formagio
profissional.

Promover uma cultura de inclusdo e formar jovens auténomos, conscientes dos seus deveres de cidadania {na sua dimens3o pessoal, social e ambiental} e capazes de lidar com a mudanga e a
incerteza e de resolver problemas.

1.4.2 Visdo

A Nossa visdo consiste em manter a escola como uma referéncia do ensino agricola e de desenvolvimento rural em Portugal, aliada a novos projetos na area da hotelaria/restauragio e
Turismo/Lazer. Produzimos, transformamos, confecionamos (da terra 8 mesa).

A referéncia conquista-se pela qualidade do servigo educativo prestado, pelo sucesso escolar e profissional dos seus alunos, pela diversidade dos seus projetos, pela mobilizagdo e envolvimento
da comunidade educativa, pelo grau de satisfagdo das familias e, sobretudo, pela garantia da qualidade e da melhoria continua do ensino e formacdo profissional.

1.4.3 Valores

Os nossos valores assentam na liberdade, exceléncia e exigéncia, responsabilidade e solidariedade.

1.4.4 Objetivos do Projeto Educativo
A Implementag3o deste Projeto Educativo tem como objetivos estratégicos:

| - Melhorar o sucesso escolar e educativo
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Il - Promover uma educa¢ao inclusiva

Il - Promover a integragdo no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos
IV - Educar para a Cidadania

V - Promover a formagdo dos recursos humanos

VI - Desenvolver praticas de gestdo e lideranga democratica

1.4.5 Estratégia

Promover a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, facilitando a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Prevenir a desisténcia e o abandono escolar.

Incentivar e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo.

Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

Envolver as familias e os Encarregados de Educacdo na vida da Escola.

Promover a educagdo para a cidadania e o desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencdo social.
Promover um maior intercimbio Escola/Meio.

Implementar uma cultura de monitorizagdo e avaliagdo sistemdtica das praticas educativas, capaz de promover a reflexo entre os varios atores educativos e a {reJorientaco do trabalho
pedagogico para a consecucdo das metas que nos propomos atingir.

1.4.6 Plano de Agdo — Projeto Educativo alinhado com o Plano de A¢do EQAVET

PROJETO EDUCATIVO PLANO DE AGAO EQAVET
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ALINHAMENTO COM OS INDICADORES EQAVET
1.1 Melhorar os resultados académicos. Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Curso

1.2 Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no | Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Curso

| - Promover o Sucesso Escolar e Educativo )
processo de aprendizagem.

1.3 Valorizar a dimensdo formativa da avaliagdo. Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Curso

RP Anual/Escola Profissional Agricola Conde de 530 Bento 3/40
Colfinanciado por:

#

o RAO EUMOPD

B 03520 Bl



REPUBLICA
PORTUGUESA

FOUCACAD

>29mmu Q GARANTIA DA QC)EO)Om

NA EDUCACAD E FORMAGCAO PROFISSIONAL

1.4 Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho
colaborativo.

Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Curso

1.5 Prevenir a desisténcia e o abandono escolar.

Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Curso

1.6 Envolver as Familias e Pais / Encarregados de Educagio.

Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Curso

Il - Promover uma Educagdo Inclusiva

2.1 Promover a igualdade de oportunidades a todos os
alunos.

Transversal a todos os indicadores EQAVET.

il - Promover a Integracdo no Mundo do
Trabalho / Prosseguimento de Estudos

3.1 Estabelecer parcerias estratégicas.

Objetivo Especifico do Indicador 6a Taxa de Diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso/AEF

3.2 Envolver as empresas / instituicGes parceiras na
construgdo / divulgagdo da oferta formativa.

Objetivo Especifico do Indicador 5a Taxa de Colocacdo dos Diplomados no
Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico do Indicador 6a Taxa de Diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso/AEF

Objetivo Especifico do Indicador 6b3 Grau de Satisfagdo dos Empregadores

3.3 Acompanhar os alunos apds a conclusio do curso.

Objetivo Especifico do Indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados no
Mercado de Trabalho

IV - Educar para a Cidadania

4.1 Promover a participagdo ativa dos jovens.

Objetivo Especifico do Indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados no
Mercado de Trabalho

4.2 Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma
cidadania mais consciente.

Transversal a todos os indicadores EQAVET.

4.3 Promover um maior intercdmbio Escola / Meio.

Transversal a todos os indicadores EQAVET.

V - Valorizagdo dos Recursos Humanos

5.1 Incentivar a formagac como valorizagdo profissional.

Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Curso

VI - Desenvolver Praticas de Gestdo e
Lideranga Democratica

6.1 Promover o papel das liderangas intermédias na gestdoc
pedagodgica.

Objetivo Especifico do Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Curso

6.2 Melhorar a participagdo da Comunidade Educativa na
tomada de decisdo.

Transversal a todos os indicadores EQAVET.

6.3 Consolidar uma cultura de autoavaliagdo de uma escola
que procura a exceléncia.

Transversal a todos os indicadores EQAVET.
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1.5.1 Conselho Geral

O Conselho Geral é o drgdo de diregdo estratégica da Escola, responsavel pela definigao das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participagiio e representagdo da comunidade
educativa. Deste drgdo fazem parte representantes do pessoal docente, n3o docente, dos Pais/encarregados de educagdo, dos alunos maiores de 16 anos, do municipio, da comunidade em
geral {de entre instituicOes e ou personalidades, escolhidos pelo Conselho Geral na primeira reunifio de cada mandato) e o diretor que participa nas reunides sem direito a voto.

S3o competéncias do conselho geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, 3 excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor;

c} Aprovar o Projeto Educativo € acompanhar e avaliar a sua execugao;

d} Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e} Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades, bem como os planos e relatérios em matéria de qualidade do ensino e formagio
(EQAVET);

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragio do orcamento;

i} Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio da agio social Escolar;

i) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagio;

I} Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a agcdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestdo, solicitando as informacBes necessérias para se realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagio do funcionamento
da Escola;

n} Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o} Definir os critérios para a participagcdo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p} Dirigir recomendacoes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q} Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe s3o dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Nomear o Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo do Projeto Educativo;

u) Realizar a avaliagdo de desempenho do Diretor.

O Conselho Geral reune pelo menos uma vez por periodo.

Neste 6rgdo sio divulgados e discutidos/apreciados todos os documentos produzidos no ambito da garantia da qualidade e da melhoria continua do ensino e formago profissional e partithadas
as principais linhas de atuagdo, nomeadamente as opgdes no que concerne ao Plano de Melhoria no contexto da avaliagio e revisdo do plano de acdo, bem como auscultadas as opinibes e
sugestdes dos presentes.
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1.5.2 Diretor

O Diretor representa o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas dreas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. Este é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
um Subdiretor e por um a trés Adjuntos. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicio de assessorias técnico-pedagdgicas, para
as quais serdo designados docentes em exercicio de fungdes na Escola.

O Diretor tem as competéncias previstas na lei em vigor bem como competéncia para:

1- Designar os Diretores dos Cursos.

2- Designar os Mediadores dos Cursos Educacdo e Formagdo de Adultos.

3- Designar os Diretores de Turma.

4- Designar o Coordenador do Conselho dos Diretores de Turma.

5- Designar os representantes dos Diretores de Curso de cada uma das areas de formacao dos Cursos Profissionais existentes na Escola ao Conselho Pedagégico.

6- Designar o representante dos Diretores dos Cursos Educagéo e Formagdo e dos Mediadores dos Cursos Educagdo e Formagao de Adultos ao Conselho Pedagdgico.

7- Designar os Professores orientadores da PAP e FCT, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagio técnica, tecnoldgica e pratica, ouvidos os Diretores de
Curso.

8- Submeter os pedidos de reembolso, reembolso intermédio e saldo final das candidaturas dos Cursos em funcionamento.

9- Convacar os Pais/Encarregados de Educagdo, caso ndo haja 6rgios representativos.

10- Designar o Professor Bibliotecario e a respetiva equipa.

11- Designar os elementos que integram a equipa PESES, nomeando de entre estes o coordenador.

12- Designar os elementos responsaveis pelo clube de Protecgdo Civil.

13- Para além destas competéncias o Diretor deve ainda:

13.1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educa¢io do aluno, designadamente por ameaga & sua integridade fisica ou psicoldgica, diligenciar para lhe pér termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os Pais/Encarregados de Educagdo, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

13.2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, quando necessadrio, solicitar a cooperagdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

13.3- Quando se verifique a oposi¢do dos Pais/Encarregados de Educagdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervencdo da Escola no ambito da competéncia
referida nos numeros anteriores, comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de protegdo de criangas e jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Pdblico junto do tribunal competente.

13.4- Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 13.1 e 13.2, nd3o conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
comunicar a situagio as entidades referidas no nimero anterior.

13.5- O Diretor, logo apés a rece¢do do resumo das deliberagdes e informagdes Conselho Pedagdgico, tem de o mandar afixar na sala dos professores.

O diretor tem ainda & sua responsabilidade a designacdo da equipa de gestao da qualidade, bem como o acompanhamento dos trabalhos realizados neste ambito para melhoria do ensino e
formacgdc ministrados.
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1.5.3 Conselho Pedagdgico

.

O Conselho Pedagogico € o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacio educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico e diditico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. Este érgio relne pelo menos uma vez por més.

O Conselho Pedagogico tem a seguinte composigdo:

1- O Diretor, que preside.

2- Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares.

3- Um representante dos Diretores de Curso/Coordenadores de Curso/Mediadores de cada uma das Areas de Educagio e Formacso.
4- O coordenador do Conselho dos Diretores de Turma.

5- O Coordenador da Biblioteca.

Sao competéncias do Conselho Pedagdgico as prescritas na lei em vigor, nomeadamente:

a} Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ac Conselho Geral;

b} Apresentar propostas para a elaboragcdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

e} Definir critérios gerais nos dominios da informac3o e da orientagdo Escolar e vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliag3o dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programéticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagio e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagio Escolar;

h) Adotar os manuais Escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagio pedagégica e de formagdo, em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgio e a
investigacdo;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I} Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragde dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos arganizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo
de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberages e recomendagdes;

q) Eleger os quatro docentes para a Se¢do de Avalia¢do do Pessoal Docente do Conselho Pedagogico;

r) Emitir parecer sobre a oferta formativa da Escola.
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Meste drgdo sdo apresentadas, debatidas e aprovadas/apreciadas todas as propostas para a garantia da qualidade e melhoria continua do ensino e formacdo profissional. Inserem-se neste
dominio, nomeadamente, os Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Ag3o e respetivos Planos de Melhoria, os Relatdrios de auscultagdo e satisfagdo dos stakeholders, o Plano de
Formacgdo da Escola.

1.5.4 Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo € o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, nos termos da legislagdo em vigor.
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigdo:

1- O Diretor, que preside.
2- O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.
3- O Chefe dos Servigos de Administragao Escolar, ou quem o substitua.

Este 6rgdo relne ordinariamente uma vez por més. O seu contributo com a equipa de gestdo da qualidade da escola prende-se com o apoio em matéria administrativo-financeira em prol do
sucesso do sistema de qualidade e da escola.

1.5.5 Estruturas de Orientac3o Educativa, Outras Estruturas Educativas e Servigos

As Estruturas de Orientagdo Educativa, Qutras Estruturas Educativas e Servigos sdo fundamentais para o sucesso dos alunos, da escola, afirmando-se como atores principais no envolvimento da
comunidade educativa no garante da qualidade do ensino, formagéo e servigos ministrados pela Escola. Todas estas estruturas e servigos sdo convocados ao longo do ano a debrugar-se sobre
os documentos produzidos em matéria de gestdo da qualidade da escola e do ensino, a apresentar sugestdes de melhoria e a envolver-se ativamente nos planos de intervencdo do Projeto
Educativo e do Plano de Acdo/Melhoria EQAVET.

1.5.5.1 Estruturas de Orienta¢do Educativa

As Estruturas de Orientagdo Educativa englobam:

- Conselho de Diretores de Curso/Coordenadores de Curso/Mediadores;
- Diretores dos Cursos/Coordenadores de Curso/Mediadores;

- Mediador Educativo;

- Departamentos Curriculares;

- Coordenagdo dos Departamentos Curriculares;

- Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente;

- Conselho Técnico,

- Conselho de Diretores de Turma;

- Diretores de Turma;
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- Conselhos de Turma,

1.5.5.2 Outras Estruturas Educativas

Além das estruturas acima mencionadas, existem outras estruturas educativas que englobam:
- Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET;
- Biblioteca Escolar;
- Equipa de Projetos de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual (PESES);
- Gahinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIA);
- Gabinete de Apoio ao Aluno {GAA);
- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI);
- Centro de Apoio a Aprendizagem {CAA);
Clube de Protegao Civil.

1.5.5.3 Servicos
Os servigos englobam:
- Servigos de Administragdo Escolar;
- Instalagées;
- Portaria;
- Salas de Aula;
- Salas de Informatica;
- Utilizagdo de Computadores Portateis;
- Laboratérios de Biologia, Quimica, Microbiologia, Enologia e Oficinas Tecnoldgicas;
- Reprografia/Papelaria;
Internato;
- Cantina;
- Bar;
- Casa das Vendas;
- Regulamento dos Cartdes Magnéticos;
- Cedéncia de InstalagGes.

Mais informagBes acerca do funcionamento da Escola, poderdo ser consultados no Regulamento Interng, atualizado em Outubro de 2019, que se encontra disponivel em
https://epacsbh_pt/uploads/2019/10/Regulamento%20interno.pdf .
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborac¢3o do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio
N.2 de Alunos

Tipologia {Totais por curso,

Designacdo do curso

do curso em cada ano letivo)

2018 / 2019 2019 / 2020

N.2 T/GF N2 A N2 T/GF

Profissional | Curso Técnico de produgdo Agropecudria 1 120 6 106 . 6 104
Profissional | Curso Técnico Vitivinicola 1 1 ﬂ 5 _ 2 m 16 _ 2 _ 15
Profissional m Curso Técnico de Cozinha e Pastelaria _ 3 M 59 " 3 m 54 m 3 __ 47
Profissional | Curso Técnico de Restaurante/Bar | 3 | 48 “ 3 | 46 " 3 | 36
Profissional | Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural _ 2 | 20 _ 1 . 13 _ 0 | o

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacGes eletrdnicas.
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Documentos Estruturantes:

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Plano Anual de Atividades 2020/2021
Plano de Formagdo 2020/2021

Estes e outros documentos relativos a estruturada Escola poderao ser consultados em https://epacsb.pt/documentos.php

Documentos referentes a garantia da qualidade;
e Relatdrio de Final de Verificagdo EQAVET
s Certificado do Selo de Verificagio EQAVET
e Registo dos Indicadores EQAVET 2014-2017
Registo dos Indicadores EQAVET 2015-2018
Registo dos Indicadores EQAVET 2016-2019
Plano de Agdo EQAVET 2019/2020
Plano de A¢do EQAVET — Revisao e Melhoria 2020/2021
Relatorio de Avaliagio e Revisdo do Plano de Agdo 2020/2021 - 12 Periodo
Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2020/2021 - 22 Periodo (brevemente disponivel, a partir de Maio de 2021)
Relatdrios de satisfagdo aos diversos stakeholders

Estes e outros documentos relativos a garantia da qualidade, poderdo ser consultados na pagina da escola em https://epacsb.pt/informacoes_stakeholders.php

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resuiltado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em —t——.
- Selo EQAVET, atribuido em 17/07/2020.

»

1.9 Apresentar uma stimula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a dltima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificagdo de conformidade EQAVET ocorrida a 4 de Junho de 2020, foi atribuida a escola o grau maximo em todos os critérios de avaliagdo, tendo sido emitidas
apenas as seguintes recomendacdes no Relatério Final de Verificacdo EQAVET:

1. Maior ambic&o no que respeita a definicio {quantitativa) dos objetivos em matéria de redugdo do abandono e do insucesso escolar;

RP Anual/Escola Profissional Agricola Conde de Sio Bento 12/40
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2. Incentivar e reforcar a participacdo do seu pessoal {sobretudo docente) nas aches de formagdo planeadas.

Para dar cumprimento e resposta as recomendagdes dos peritos externos aquando da visita de verificagio EQAVET, a Escola promoveu as seguintes agdes:

*  Recomendacdio dos Peritos N21 - Maior ambicdo no que respeita & definicéio {quantitativa) dos objetivos em matéria de reducdo do abandono e do insucesso escolar;

Melhorias introduzidas ano letivo 2020/2021 a este respeito

No Plano de Melhoria para o ano letivo 2020/2021 foi redefinida a meta relativa a taxa de nado aprovagdo com um nivel ndo inferior 3 meta estabelecida no Plano de
Agdo 2019/2020. Realga-se o facto dos resultados no ciclo 2015-2018 conterem uma taxa de ndo aprovacgiao de 17,89%. Deste modo tentou-se um equilibrio entre os
resultados e a meta definida em Plano de Melhoria. No Plano de Melhoria 2020/2021 foram introduzidas duas atividades para o acompanhamento dos alunos que ja
haviam terminado o seu ciclo de formagio, da responsabilidade dos diretores de curso com o objetivo de melhorar os resultados académicos nos ciclos ja finalizados. Ja
durante o ano letivo foram introduzidas duas novas atividades neste dmbito: reflexdo sobre estratégias para a melhoria dos resultados dos alunos aos varios niveis —
Conselho Pedagogico, Departamento, Conselho de Turma e a integragdo e divulgagdo permanente da informacdo relativa aos médulos em atraso.

Foi contratualizada com o ministério da educagdo a intervengdo de um grupo de intervengdo social (GIS) dirigido a prevencdo das desisténcias e ac combate ao
abandono escolar. O GIS constituido por uma educadora social e uma psicéloga em concertagdo com os diretores de turma, os docentes e os ndc docentas em geral,
desenvolvem a sua intervencdo junto dos alunos sinalizados e das respetivas familias. A sua atuag3o estd prevista no Plano de Melhoria e é aferida em Relatério de
Avaliagdo e Revisdo.

Evidéncias do seu cumprimento:

- Plano de Melhoria 2020/2021
- Relatério(s) de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢dc — 12 Periodo {disponivel na pagina da Escola), 22 Periodo e 32 Periodo/Final do Ano letivo 2020/2021
- Mapa(s) modulos em atraso
- Relatérios Diregdo de Turma
- Comunicagdes efetuadas aos alunos e encarregados de educagao
Comunicagdes efetuadas a CPC)
Atas de reunites Conselho de Turma e Reunides com os Encarregados de Educagdo
- Qutras evidéncias disponibilizadas pelo Gabinete de Intervengio Social {GIS)

s  Recomendacdo dos Peritos N92 - Incentivar e reforcar a participacdo do seu pessoal {sobretudo docente) nas acbes de formacdo planeadgs.

Melhorias introduzidas ano letivo 2020/2021 a este respeito
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Em parceria com os centros de formagio de referéncia, a escola definiu um Plano de Formag&o para o pessoal docente e ndo docente, auscultando as necessidades em
reunido de liderangas intermédias, integrando-as no Projeto Educativo e no Plano de Melhoria 2020/2021. As propostas de formacgdo foram aprovadas em Conselho
Pedagogico e consensualizadas nos centros de formagio que a escola integra. A par disto, para incentivar e reforgar a importancia da participacdo do seu pessoal nas
acBes de formagio planeadas, a escola criou o Plano de Formagdo 2020/2021, um documento internc que informa: o modo como sdo aferidas as necessidades de
formacgdo, a formacdo para o ano letivo alinhada com os objetivos do Projeto Educativo e com os indicadores EQAVET, como é feita a avaliagdo da formacao e do seu
impacto e do préprio plano de formagio definindo critérios claros, bem como o modo de comunicagdo e divulgagio do Plano de Formagdo e da sua avaliagao. A este
propdsito elaborou ainda o Questionario de Avaliagdo do Plano de Formagao.

Evidéncias do seu cumprimento:

- Plano de Formacgdo 2020/2021
- Questionario de Avaliacdo do Plano de Formagio a aplicar ao pessoal docente e ndo docente que frequenta a¢bes de formagdo a cada ano letivo
- Avaliacio do Plano de Formagio 2020/2021 {a concluir no final do ano letivo 2020/2021 ou inicio do préximo ano letivo 2021/2022).
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- 1l. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET mm_mnmo:‘mmmw.‘wm_ outros em uso e da afericdo dos nmmn«:ommw‘m‘aﬁ,\mﬂ\vﬂm:nmm de gestao

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliacdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O quadro abaixo apresenta uma sumula dos resultados da i.n.v.::ozﬂnmo dos indicadores EQAVET selecionados nos ciclos 2014-2017; 2015-2018 e 2016-2019:

REGISTO DOS INDICADORES EQAVET
MONITOTIZAGAO CICLO DE FORMAGAO 2016-2019
. CICLO 2014- | CICLO 2015- | CICLO 2016- -
INDICADOR Indicadores METAS 2016-2019 MONITORIZACAO
2017 2018 2019
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 56.25% 60.98% 55.56% B Alcancada
Indicador 4a — Taxa de Conclusdo Apos o Tempo Previsto: 2.78% 0.00% 13.33%
Taxa de Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 59.03% 60.98% 68.69% Taxa de Conclusso | [J N&o Alcangada
. . dos Cursos
Conclusido dos Taxa de Desisténcias: 26.39% 21.14% 22.22% 60.8% Taxa de Conclusio
Cursos .
Taxa de N3o Aprovagio: 14.58% 17.89% 8.89% 2016-19: 68.69%
Taxa de diplomados empregados por conta de OAl d
P pregacosp 49.41% 50.67% 54.84% 82% St
outrem: Nota: Consideramos B
Taxa de diptomados a procura de emprego: 10.59% 6.67% 12.90% para efeito deste [ N&o Alcancada
. Taxa de auu_o_,:wn_n.m empregados voﬂ.nﬁ.usﬁm prépria: 2.35% 4.00% 1.61% indicador n.ﬂ.axn de Taxa de Colocagio
Indicador 5a — Taxa de diplomados a frequentar estagios 0 0 0 empregabilidade, 2016-19: 75.8%
Taxade profissionais: como sendo o
Colocagdo dos Taxa de diplomados a frequentar formagao de nivel somatdério da
) , .. 21.18% 24.00% 12.90%
Diplomados Pés Secundario: percentagem total de
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 7.06% 9.33% 6.45% empregados {por
Taxa total de diplomados em prosseguimento de conta de outrem e
28.24% 33.33% 19.35% P
estudos: conta prépria) com a
Taxa de diplomados em Qutras Situagbes: 5.88% 5.33% 8.06% percentagem do total
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de Prosseguimento

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida: 3.53% 0 3.23%
de estudos
Bl Alcancada
; - Taxa de diplomados a exercer profisstes
Indicador 6a R P 36.36% 43.90% 65.71% [ Nao Alcancada
BT relacionadas com o curso/AEF: Taxa de Diplomados
Diplomados a a exercer Profissées | Taxa de Diplomados
exercer ProfissBes Relacionadas como | j exercer Profisses
Relacionadas com | Taxa de diplomados a exe fissbes nao Curso 37% i
kL N 63.64% 56.10% 34.29% LB LHC IO
o Curso relacionadas com o curso/AEF: Curso 2016-19:
65.71%
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos B Alcangada
: _— P 85.71% 94.70% 70.60% ¢
indicador 6b3 — empregadores: N ,.
Grau de Taxa global de satisfacdo dos empregadores: 91.85% 98.38% 96.80% Grau de Satisfacgo L) Néo Alcangada
R dos Empregadores
atisfacdo dos N . Média 3.57 em 4 Média de satisfagdo
Empregadores Média global de satisfagdo dos empregadores: 355em4 3.67em4 3.6em4

dos empregadores
2016-2019: 3.6 em 4

Andlise

No ciclo 2016-2019 a Escola Profissional Agricola Conde de $. Bento (EPACSB) alcangou as metas estabelecidas no Plano de Agdo no que respeita a Taxa de Conclusdo dos Cursos {Indicador
EQAVET 4a), Taxa de Diplomados a Exercer Profissées Relacionadas com o Curso {Indicador EQAVET 63} e Grau de Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3).

A Unica meta estabelecida que nio foi atingida refere-se ao indicador EQAVET 5a Taxa de Colocago dos Diplomados, que para o ciclo 2016-2019 era bastante ambiciosa numa taxa de 82%,
tendo sido detetado apds menitorizacio deste ciclo que ficou nos 75,8%. Ainda assim, ressalvamos que a EPACSB continua claramente acima das metas contratualizadas por Portugal com o
Fundo Social Europeu, de ter 50% dos diplomados colocados apos conclusdo dos cursos, no mercado de trabatho efou em prosseguimenta de estudas.

Relativamente ao indicador 4a — Taxa de Conclus3o dos Cursos, apesar da taxa de conclusdo no tempo previsto estar aguém do esperado, verificou-se um elevado nivel de conclusdo apds o
tempo previsto, que contribuiu decisivamente para o sucesso deste indicador e apresenta de forma clara o esforgo realizado pela escola na redugéo da taxa de ndo aprovagdo dos alunos.

Os diplomados da EPACSB do ciclo 2016-201% encontravam-se maioritariamente empregados por conta de outrem correspondendo a cerca de 55% do total dos diplomados. Cerca de 19% do
total optaram por prosseguir estudos, o que revelou uma descida face aos dois ciclos anteriores. Os diplomados & procura de emprego representavam aproximadamente 13% do total, também
neste indicador os resultados foram menos satisfatérios relativamente aos ciclos anteriores. Encontravam-se em outras situagdes cerca de 8% dos diplomados e em situagdo desconhecida cerca

de 3%.
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No que respeita & natureza da profissio exercida, os diplomados encontram-se maioritariamente a exercer profissdes relacionadas com o curso, correspondendo a cerca de 66% dos
empregados.

O grau de satisfagio dos empregadores foi positivo: a taxa de satisfagdo dos empregadores atingiu o nivel aproximado de 97%, com uma média global de satisfacdo dos empregadores de 3,6 em
4,

2.2. Anélise/comparacio dos Indicadores EQAVET nos diferentes ciclos de formagio monitorizados (2014-2017, 2015-2018 e 2016-2019):

» |Indicador 4a — Taxa de Conclusdo dos Cursos

No que concerne 3 Taxa de Conclusio dos Cursos, pela monitorizacdo dos ciclos de formagdo 2014-2017, 2015-2018 e 2016-2019, temos assistido a uma progressiva melhoria, que
corresponde respetivamente a 59.03%, 60.98% e 68.69%, reflexo da implementag3do do sistema de gestdo e melhoria do ensino e formagdo profissional. Em igual sentido, percebemos
que a taxa de desisténcias que no ciclo de formagio 2014-2017 era de 26.39%, situa-se no ciclo de formagdo 2016-2019 em 22.22% e, a taxa de ndo aprovagao que era em 2014-2017
de 14.58%, no ciclo de formagdo 2016-2019 foi de 8.89%.

Para esta taxa de sucesso tém contribuido as atividades e agdes enunciadas e definidas em Plano de Agdo e Melhoria que tém aproximado a comunidade educativa e firmado o
compromisso de todos em prol do sucesso dos alunos através do: aumento da frequéncia da monitorizagdo atempada dos mddulos em atraso, acompanhamento dos alunos em
possivel situagdo de abandono escolar, aumento das épocas de recuperagdo e melhor acompanhamento e apoio dos alunos, o envolvimentoc do pessoal docente e dos alunos em aulas
de coadjuvag3o que tem apresentado uma taxa de sucesso muito préxima dos 100%, monitoriza¢3o e atuag¢do sobre o nimero de ocorréncias disciplinares (no ano letivo 2019/2020
diminuiu consideravelmente entre o 12 Periodo de 116 para 4 no 32 Periodo), reforgo e aumento dos encontros entre empresas e os alunos.

* Indicador 5a — Taxa de Colocacio dos Diplomados

No que concerne a Taxa de Colocacdo dos Diplomados no Mercado de Trabalho, a escola considerou para o efeito deste indicador a Taxa de Empregabilidade, como sendo o somatdrio
da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prépria e a frequentar estagios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos. Assim,
constatamos uma taxa de coloca¢do de 80% no ciclo de formagio 2014-2017, 88% no ciclo 2015-2018 e 75.8% no ciclo 2016-2018, claramente satisfatéria em todos os ciclos de
formacdo. Apesar do ciclo de formagio 2016-2019 ter registado uma ligeira diminuigdo da taxa face aos ciclos anteriores, acreditamos que na origem deste valor esta o facto de neste
ciclo a taxa de empregabilidade ter sido prejudicada pelos efeitos nefastos da Pandemia Covid-19 que atualmente atravessamos e que afetou a maioria das empresas.

= Indicador 6a — Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/Area de Formacdo

O indicador 6a, Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Formacdo, foi o que registou o maior aumento percentual a cada ciclo de formagdo
monitorizado. Constatamos que no ciclo 2014-2017 esta taxa era de 36.36%, aumentou para 43.90% no ciclo de formagao 2015-2018 e no ciclo de formacdo 2016-2019 atingiu a taxa

de 65.71%.

Indicador 6b3 — Grau de Satisfacio dos Empregadores

Para analise deste indicador devemos ter varios aspetos em consideragao, a saber:
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a) Taxo de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

A taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores tem variado a cada ciclo de foermagao, tendo sido de 85.71% no ciclo 2014-2017, de 94.70% no ciclo 2015-2018 e
de 70.60% no ciclo 2016-2019. Esta taxa tem variado em funcdo da disponibilidade das empresas contactadas em colaborar e, muitas vezes, depende também do facto dos
diplomados empregados nio divulgarem o nome da entidade patronal, situagdo que tem impacto nos resultados mas a qual a escola nada pode fazer além de tentar explicar a
importancia da partilha destes dados.

b) Taxa de satisfacdio global dos empregadores
A taxa de satisfacdo global dos empregadores em todos os ciclos de formagao monitorizados ficou acima dos 90%, tendo sido nos ciclos 2014-2017, 2015-2018 e 2016-2019, de
91.85%, 98.38%, 96.80%, respetivamente. Em qualquer um dos ciclos monitorizados recebemos com grande satisfagdo estas taxas.

¢) Grau/Média de satisfacdo global dos empregadores

O grau/média de satisfagdo global dos empregadores tem variado entre os ciclos o que pode estar relacionado com a variagdo da taxa de diplomados empregados avaliados pelos
empregadores. Ainda assim, todos os ciclos de formagdo monitorizados a média ficou acima dos 3.5 em 4, tendo sido nos ciclos 2014-2017, 2015-2018 e 2016-2019, de 3.55, 3.67 ¢
3.6 em 4, respetivamente. Neste indicador a escola tem procurado analisar e identificar quais as competéncias que os empregadores apresentam como insatisfatorias reforgando no
ano letivo em exercicio, as mesmas em contexto de sala de aula e nas atividades do Plano Anual de Atividades.
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2.3.2. Consideracgdes Finais — Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 12 Periodo

2.3.2.1. Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

No objetivo especifico 1.1: Melthorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
=  Asaulas de coadjuvacao dadas envolveram 8 turmas, representam cerca de 80% das aulas previstas t&m umna avaliagdo positiva pelos docentes envolvidos.
" A escola chamou para recuperacio de médulos e conclusio de curso, alunos do ciclo 2016/2019 e 2017/2020.
=  Ataxa de conclusio no ciclo 2016/2019 foi de 68.9%, superando a meta estabelecida no Plano de Agdo, de 60,8%.
" Ataxa de abandono escolar no ciclo 2019-2022 est4 atualmente nos 6%.
» A Taxa de abandono escolar no ciclo 2020-2023 esta atualmente nos 0%.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
= Ataxa de conclusdo no ciclo 2017/2020 esta atualmente em 62,73%, ficando aquém da meta estabelecida no Plano de Ag3o, de 70%, neste sentido devera a escola procurar recuperar,
até ao final de 2021, os alunos ndo aprovados.
= Ataxa de ndo aprovacio global dos ciclos ainda ndo concluidos foi de 29,55%, o que fica bastante acima da meta estabelecida no Plano de Melhoria de 13,89%;
® 0 n2de ocorréncias disciplinares aumentou relativamente ao ano letivo anterior. Em 2019/2020, no 12 periodo, o n? de ocorréncias totais foi de 116, das quais 44 graves e 8 muito
graves.
=  Ataxade abandono no ciclo de formacdo 2018-2021 esta atualmente em 24%.

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ative no processo de aprendizagem:

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
»  Aescola participa em 4 projetos pedagdgicos de ambito local e nacional.
® (s alunos participaram na definic3o/discussio de atividades a integrar o PAA em 5 dos 6 cursos a funcionar na escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
= N3o existemn projetos interdisciplinares implementados em todas as turmas e nem sempre é possivel identificar as disciplinas envolvidas;

= QOsalunos de um dos 6 cursos da escola ndo participaram na definicdo/discussdo de atividades a integrar o PAA.

Objetive especifico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avaliagdo

RP Anual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento 28/40
Cofinanciado por:
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A atividade prevista no plano de agdo foi concretizada relativamente ao previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
=  Todas as grelhas de avaliagdo de modulo referem a utilizagdo de, pelo menos, 3 instrumentos de avaliagio.

Obijetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
» A biblioteca escolar implementou atividades para os diferentes cursos/anos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
*  Nem sempre foi possivel identificar os professores que participam nos projetos interdisciplinares;
®»  Apenas as equipas pedagégicas do 12 A e 12C tiveram 1 hora para trabalho colaborativo;
= O projeto DAC foi implementado apenas no curso de Agropecudria, enquanto no Projeto Educativo se previa a implementagdo em todas as turmas do 10%ano;

Objetive Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 pericdo, a excec¢do da atividade “Implementar tutorias”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
®  Ataxa de abandono no ciclo 2020/2023 foi de 0%. A taxa de abandono no ciclo 2019/2022 foi de 6%. Nos dois ciclos os niveis de abandono superam a meta definida no Plano de
Melhoria 20,64%
s A entrada para a frequéncia do curso, a totalidade dos alunos manifestou-se motivado ou muito motivado para a frequéncia do curso;
=  Nos questiondrios de satisfacdo de mddulo, 95% dos alunos manifestaram-se satisfeitos/muito satisfeitos relativamente ao médulo;
= Aescola apoiou os alunos PALOP e 1 aluno da localidade em situagdo de risco;
= A escola comunica com as autoridades competentes as situagdes de risco de abandono/negligéncia por parte dos pais/EE.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
= Ataxa de abandono no ciclo 2018/2021 foi de 24%, ultrapassando a meta de 20,64% prevista no Plano de Melhoria;
= No questiondrio as motivagdes dos alunos a entrada do curso, 6% manifestaram que pretendiam frequentar as aulas até completar 18 anos e depois sair da escola;

Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarreqgados de Educacido

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo, a excegdo da atividade “Implementar tutorias”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
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=  Foram contactados 94% dos pais/EE ao longo do 12 periodo e estiveram presentes na reunido de entrega de avaliagio 58% dos pais/EE;
= Qs pais estiveram sempre presentes nas reunides da EMAEI.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
*  Nem todos os contactos com os EE ficaram registados.

Foi concretizada uma das atividades previstas. A atividade “Promover formagdo para o Pessoal Nio Docente sobre a educagdo inclusiva” nao foi concretizada.

A equipa EQAVET identifica o5 seguintes pontos fortes:
= Foram divulgadas 10 a¢bes de formacdo para o pessoal docente;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
=  N3o foi promovida a formacdo sobre educagao inclusiva para pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 6.1: Promover o pape! das liderancas intermédias na gestdo pedagogica

As atividades previstas no planc de agio foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
s  Realizaram-se reunides para partilha de responsabilidades pelos lideres intermédios;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
= Naio foi realizada a reunido prevista para o 12 periodo entre DC e CD;

*  Nem sempre foram enviados ou foram enviados com atraso os memorandos, apés as reunides do conselho pedagdgico.

Objetivo Especifico 6.2: Methorar a participac@o da comunidade Educativa na tomada de deciséic

As atividades previstas no plano de ag3o foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo, 3 exceg¢do da atividade “Promover encontros regulares com os representantes dos
pais/EE.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
» A escola promoveu praticas de gestio participada ouvindo alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente, através dos seus representantes;
®  Foram aplicados questionarios de satisfagio aos alunos e aos pais/EE;
®  96% dos alunos manifestaram-se satisfeitos ou muito satisfeitos com os médulos;
=  94% dos pais/EE mostraram-se satisfeitos ou muito satisfeitos com a escola;
=  Foram apresentadas 30 sugestdes de melhoria.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
®» N3o foi concretizada a reunido com os representantes dos pais/EE.

2.3.2.2. Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na construcio/divulgacdo da oferta formativa

Foram concretizadas total ou parcialmente as atividades relativamente ao previsto para o 12 periodo, a excegdo das atividades “Participar em feiras/Mostras de divulgag¢3o da oferta formativa”
e “Auscultar as empresas/instituicbes parceiras na construgdo da oferta formativa ajustada as necessidades do mercado de trabalho”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
= A escola foi plataforma para divulga¢ao de ofertas de emprego de 6 entidades;

Objetivo Especifico 3.3: Acompanhar os glunos apds a conclusio do curso

A atividade prevista no plano de acdo foi concretizada relativamente ac previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacgas:
= N3o foi conseguido o contacto com 2 alunos do ciclo 2016/2019,

Objetivo Especifico 4.1: Promover a participacdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de ag3o foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
=  Foiidentificada a participagdo em 4 projetos de dmbito local/nacional/internacional;
= Foi eleita uma associagdo de estudantes;
=  Fol promovida uma assembleia de delegados de turma;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
= N&o registada qualquer atividade no portefélio individual do aluno.

2.3.2.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profisses Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo Especifico 3.1: Estabelecer parcerias estratégicas

Foi concretizada uma das 2 atividades previstas para o 12 periodo.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
=  Nio foi registada a concretizagdo de qualquer nova parceria estratégica.

Objetivo Especifico 3.2: Envoiver as empresas/instituicdes parceirgs na construcdo/divulgacdo da gferta formativa

As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo, a excec¢doe da atividade “Auscultar as empresas/instituigdes parceiras na construcdo da
oferta formativa ajustada as necessidades do mercado de trabalho”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
= A escola foi plataforma para divulgagio de ofertas de emprego de 6 entidades;

A equipa EQAVET identifica 0s seguintes pontos fracos/ameagas:
= Apenas foram registados seminarios/encontros entre empresas e alunos de agropecuaria.

2.3.2.4. Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacio dos Empregadores

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar o percentagem de inguéritos rececionados

»  Atividades previstas para o 22 periodo.

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a satisfacdo das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-do, a excecdo da atividade “Certificar os alunos em competéncias especificas”

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
*  Foram promovidas aulas no exterior para o curso de TAC e TPA;
= Foi fomentado o planeamento e organizacio de atividades da responsabilidade dos alunos em 5 turmas.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
= N3o foi atribuido qualquer certificado de competéncias especificas.

2.3.5. Objetivos ndo incluidos no Plano de Melhoria para efeitos de EQAVET, mas que incluem o Projeto Educativo e que concorrem para os objetivos EQAVET

Objetive Especifico 2.1: Promover a iqualdade de oportunidades a todos gs alunos

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo, a excegido das atividades “Agdes de sensibilizagido para o pessoal ndo docente para a
importancia da educagio inclusiva” e “Implementar tutorias”.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
®  Foiassegurado o funcionamento do CAA;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
= A taxa de sucesso dos alunos com medidas € igual ou superior 3 média da turma em apenas 4 das 15 turmas, ndo beneficiando todos os alunos;
*  N3o foi realizada a ag8o de formacdo para o pessoal docente sobre educagdo inclusiva;
= Apenas foi assegurada a diferenciagdo pedagdgica para o curso de TPA;

Objetivo Especifico 4.2: Dinamizar atividades gue promovam o exercicio de uma cidadania mais consciente

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
»  Aescola acionou parcerias com 4 entidades no dmbito do Projeto de Educacgio Sexual de turma e 6 parcerias com entidades externas com vista a promog¢ao de uma cidadania mais
consciente;
*  Projeto de Educagdo Sexual definido para todas as turmas;
»  Registaram-se, em todas as turmas, atividades que permitem aos alunos fazer escolhas e confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar decisbes;
= Foram desenvolvidos mecanismos de intervengdo para o desenvolvimento de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida em 5 turmas, com a FCT e em 4 turmas com a PAP;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
=  Nio foram implementados projetos interdisciplinares em todas as turmas;
= A percentagem de alunos que obteve avaliagdo positiva nos pardmetros avaliados no dominio das atitudes e valores ndo atingiu os 100%.

Objetivo Especifico 4.3: Promover o intercdmbio Escola/Meio

As atividades previstas no plano de a¢3o foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo, com exce¢io da atividade “Desenvolver atividades para valorizar a cultura local na
qual a escola esta inserida, por exemplo, participar em atividades propostas pela autarquia, colaborar com iniciativas de associagdes e institui¢des locais na cedéncia de espacgos, entre
outras, ...”

A equipa EQAVET identifica o seguinte ponto forte:
= |dentificadas 5 iniciativas que envolveram agentes externos a escola, relacionando a aprendizagem com o meio envolvente.

A equipa EQAVET identifica o seguinte ponto fraco:
= Aescola ndc apresentou qualquer candidatura a um programa de mobilidade, no dmbito do programa Erasmus+.

A monitorizagio destes e outros indicadores, nomeadamente nimero de médulos em atraso, taxa de abandono/desisténcia, assiduidade, é realizada por periodo letivo e pode ser
consultada na pagina da Escola, na integra, nos Relatérios de Avalia¢do e Revisdo do Plano de A¢do 2020/2021, disponivel em https://epacsb.pt/informacoes_stakeholders.php .
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3.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

> 5 : Descricdo do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descrigac da Area de Melhoria | Objetivo

{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos
Meta a atingir: Reduzir a taxa de ndo aprovagio em 4%.
Histdrico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovagdo.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

011

Objetivo especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem

Meta a atingir: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma discipling de cada
012 componente.

Histérico: meta n3o atingida no anterior Projeto Educativo e, portanto, recuperada.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagao.

Objetivo Especifico 1.3; Valorizar a dimens3o formativa da avaliagdo

INDICADCR 4a — TAXA DE 013 Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagio em coda médulo/UFCD
AM1 - - . . . " o
CONCLUSAQO DOS CURSOS Histérico Ano Letivo 2019/2020: 3 instrumentos diversificados de avaliagio

Periodicidade de Monitorizagdo: Por periodo de avaliagao

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valarizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborative

Meta a atingir: Participagdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas
014 turmas.

Histdrico: ndo ha registo.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

Meta a atingir: Diminuir 0,5 pontos percentuais a taxa de abandono e desisténcia em cada ciclo.
Histdrico ciclo 2015/2018: 21,14%.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo

1.5,
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Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagio

Meta a atingir: Contacto de 77% dos EE por periodo; Presenca de 54% dos EE nas reunifes de entrega de
avaliggdes.

Historico Ano Letivo 2019/2020: média de contacto de 72% dos EE e presencga de 53% nas reunides de entrega
de avaliagGes.

016

Periodicidade de monitorizag3o: Por periodo de avaliagdo

Objetivo especifico 5.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizagao profissional.
B Meta a atingir: Assegurar a oferta de, pelo menos, 1 agio de formagdo em parceria com o Centro de Formacgdo.
- Historico Ano Letive 2019/2020: 1 aciio de formagio promovida na escola.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano letivo.

Obijetivo Especifico 6.1: Promover o papel das liderangas intermédias na gestdo pedagégica

Meta a atingir: 1 reunido por periodo, 1 Relatorio por periodo dos liderangas intermédias para verificar o
cumprimento das competéncias previstas no RI.

06.1. Histdrico Ano Letive 2019/2020: mais do que uma reunido por periode entre diregdo e DC; intermiténcia nas
reunides DC/DT, Dire¢do/CD, Dire¢do/COT; 0 reunides DC/CD.

1 relatério anual das liderangas intermédias

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo Especifico 6.2: Melhorar a participa¢do da comunidade Educativa na tomada de decisdo.
Meta a atingir 1: Participacdo da comunidade Educativa na tomada de decisdo.

Meta a atingir 2: 85% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 3: 94% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

06.2. Meta a atingir 4: 100% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Meta a atingir 5: 85% do Pessoal Docente e Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Histérico Ano letivo 2019/2020: 84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos Encarregados de
Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 100% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas;83% dos
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 88% dos ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos.

Periodicidade de monitorizacao: Final de cada periodo.

AM2 INDICADOR 5a — TAXA DE 033 Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na constru¢do/divulgacdo da oferta
COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS NO o formativa.
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i MERCADO DE TRABALHO APOS Meta a atingir: Alcangar a taxa de 84% de colocagdo dos diplomados apds conclus@o dos cursos de EFP. (Meta
CONCLUSAO DOS CURSOS definida em funcio da média do histdrico dos ciclos 2014-2017 e 2015-2018)
Historico Ciclo 2015/2018: 88%.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
Objetivo Especifico 3.3: Acompanhar os alunos apés a conclusdo do curso
033 Meta o atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso,
- Historico ciclo 2015/18: Foram contactados 100% dos alunos diplomados
Periodicidade de monitoriza¢ao: Por Ano letivo
Objetivo Especifico 4.1: Promover a participagio ativa dos jovens.
041 Meta a atingir: Aumentar o n® de alunos que participam em projetos a funcionar na escola.
- Histdrico Ano letivo 2019/20: Participacdo em 8 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
Objetivo Especifico 3.1: Estabelecer parcerias estratégicas
SR Meta a atingir: Aumentar em 0,5% as parcerias estrotégicas.
INDICADOR 6a — TAXA DE Histérico: 205 protocolos em 2019/20.
DIPLOMADOS A EXERCER Periodicidade de monitorizagdo: Anual
AM3 vzom_mmmm.m RELACIONADAS COM Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/Instituigdes parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta
oL LA 03.2. Meta a atingir: Aumentar em 1,4% a taxa de alunos diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso.
Historico ciclo 2015/18: 43,90% dos diplomados a trabalhar em profissGes relacionadas com o curso.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados
Meta a atingir: 95% dos inquéritos de satisfagdo respondidos pelas entidades empregadoras.
wei Histdrico ciclo 2015/18: 94,70% de respostas
AM4 INDICADOR 6b3 — GRAU DE Periodicidade de monitorizagdo: Anual
ISFACAQ DOS EMPREGA = "
SATISFACAO DORES Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras
03.2 Meta a atingir: 98,5% de taxa de sotisfa¢do das entidades empregadoras face aos diplomados empregados.
o Histérico ciclo 2015/18: 98,38%
Periodicidade de monitorizagdo: Anual
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3.2. Identificagdo das agoes a desenvolver e sua calendarizagdo

Data knicio Data Conclusdo

Area de Methoria

Acdo

Descricdo da Agdo a desenvolver

{més/ano)

[més/ano)

Al Revisdo das metas a atingir em todos os objetivo especificos da AM1, tendo em conta ofs) histdrico{s) mais SET. 2020 MAR. 2021
recente(s)
A2 Definir e implementar o Plano recuperacao ciclo 16/19 SET. 2020 DEZ. 2020
A3 Definir e implementar o Plano recuperagdo ciclo 17/20 SET. 2020 JUL. 2021
A >:.mm:=mnmo aos alunos para apresentagdo de sugestdes de novas atividades a introduzir no Plano Anual de SET. 2020 JUL 2021
Atividades.
AM1
AS Elaboracdo e divulgacio do Plano de Formagio 2020/2021 da EPACSB, melhoria introduzida para dar SET. 2020 JUL. 2021
resposta a recomendagdo dos peritos externos no Relatério de Final de Verificacio EQAVET ' ’
Elaboracdo e aplicacio do questiondrio de avaliagdo da formagdo {Avaliagdo final, impacto e plano de
AB formag3o), melhoria introduzida para dar resposta a recomendac¢do dos peritos externos no Relatério de SET. 2020 JUL. 2021
Final de Verificagdo EQAVET
A7 Elaboracgdo e divulgacdo do Relatdrio de Avaliagdo do Plano de Formagdo 2020/2021, melhoria introduzida SET. 2020 OUT. 2021
para dar resposta a recomenda¢do dos peritos externos no Relatério de Final de Verificagdo EQAVET ’ '
At Revisdo das metas a atingir em todos os objetivo especificos da AM2, tendo em conta ofs} histdrico(s) mais SET. 2020 MAR. 2021
recente(s)
A2 Utilizar a bolsa de competéncias para indicagdo de diplomados as empresas parceiras que procuram SET. 2020 JUL 2021
colaboradores.
AM2 A3 Divulgar as ofertas de emprege no website da escola. SET. 2020 JUL. 2021
AG Auscultar as empresas/instituigdes parceiras na construgdo da oferta formativa ajustada as necessidades do SET. 2020 JUL 2021
mercado de trabalho.
AS Promover a realizagdo de semindrios/encontros entre empresas e alunos. SET. 2020 JUL. 2021
A1 Revisdo das metas a atingir em todos os objetivo especificos da AM3, tendo em conta o(s} histérico(s) mais SET. 2020 MAR. 2021
AM3 recente(s)
A2 Utilizar a bolsa de competéncias para indicacdo de diplomados as empresas parceiras gue procuram SET. 2020 JUL. 2021
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colaboradores.

A3 Divulgar as ofertas de emprego no website da escola. SET. 2020 JUL. 2021

Auscultar as empresas/institui¢des parceiras na construgdo da oferta formativa ajustada as necessidades do

Ad . JUL. 2021
mercado de trabalho. SET. 2020
AS Promover a realizacio de seminarios/encontros entre empresas € alunos. SET. 2020 JUL 2021
AM4 Al Revis3o das metas a atingir em todos os objetivo especificos da AM4, tendo em conta ofs) histérico(s) mais SET. 2020 oo

recente(s)

a. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdo dos stakeholders internos e externos na melhoria _

As metas e as agbes deste plano de revisio e melhoria 2020/2021 foram revistas tendo em conta as recomendagdes dos peritos externos, presentes no Relatério Final de Verificacdo
EQAVET, os histéricos mais recentes e as sugestiies de melhoria apresentadas pelos diversos stakeholders internos (Alunos, Pessoal Docente e N3o Docente) e externos (Encarregados de
Educacio e Empresas Parceiras). O Plano de Melhoria 2020/2021 podera ser consultado na integra na pdgina da Escola no separador EQAVET, disponivel em
https://epacsb.pt/informacoes stakeholders.php .

continua da oferta de EFP

A Escola Profissional >m_._no~mno=amammmm=8 aplica o ciclo de garantia e melhoria da n:m_,nMam desde o u:Bm:.o semestre de 2019.
No ano letive anterior o Plano de Ag3o foi definido e implementado com envolvimento de todos os stakeholders da Escola e registado nos documentos previstos para o efeito,
0 documento foi objeto de avaliag3o e revisiio no final dos trés periodos letivos. Para a avaliagdo e revisdo foram auscultados alunos, pais e encarregados de educagdo, pessoal docente e
ndo docente, liderancas intermédias, entidades de formacgio em contexto de trabalho e outros parceiros institucionais.

A atividade desenvolvida foi divulgada atraves dos meios adequados.

A identificacdo de necessidades de melhoria foi feita no dmbito de cada relatdrio de avaliagdo e revisdo trimestral pelos diferentes stakeholders, nomeadamente, os alunos, os pais e
encarregados de educagio, as entidades empresariais parceiras da Escola e outros parceiros institucionais, o pessoal docente e ndo docente, os lideres intermédios.

No presente ano letivo foram definidos um Plano de Melhoria 2020/2021, um Plano de Formagao e um Plano Anual de Atividades. A construcdo dos documentos visou a implementagdo
dos objetivos estratégicos do Projeto Educativo ajustado as necessidades de melhoria identificadas, quer internamente com o contributo dos diferentes stakeholders, quer externamente

propostas pela equipa de verificacdo de conformidade EQAVET.
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As maiores vicissitudes, no que respeita 3 implementacdo, estiveram relacionadas com os condicionalismos devido a Pandemia e ac atraso na colocagdo de pessoal ndo docente.
Efetivamente ndo foi possivel a concretizacdo de todas as atividades, ou esta ocorreu de forma diferente, quer no Plano de Melhoria, quer no Plano de Formacg3o, quer no Plano Anual de
Atividades.

Os resultados dos alunos n3o foram satisfatérios no que respeita 3 taxa de ndo aprovacgao. No final do primeiro periodo foram consensualizadas medidas de melhoria a implementar.

Também no dominio dos resultados, sempre gue 0s recursos permitem, existem as aulas de coadjuvagdo com resultados positivos visiveis no sucesso dos alunos nas disciplinas
envolvidas.

A Escola tem definidos os seus critérios gerais de avaliagdo com descritores para o dominio dos valores e atitudes e aplica documentos que permitem verificar os objetivos estabelecidos
a nivel de avaliagdo dos alunos por médulo e tendo em conta as competéncias previstas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

0 abandono e o absentismo sdo um problema recorrente da vida da escola. No sentido de colmatar esta dificuldade, a a¢do da psicéloga e da educadora social no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, contemplado pelo Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar, inclui-se no conjunto das novas atividades implementadas. O seu foco é
atuar sobre os alunos em risco de abandono e desisténcia. A equipa intervém junto dos alunos e das respetivas familias/entidades de acolhimento com o apoio de parceiros da Escola e da
comunidade.

Os resultados dos alunos identificados com dificuldades e avaliados ao abrigo do Decreto-Lei 54 de 2018 encontram-se abaixc da meta definida, no entanto tem sido feito um esforgo no
Centro de Apoio a Aprendizagem para colmatar esta situacdo. No relatdrio de avaliagio e revisdo do primeiro periodo foram definidas propostas de melhoria para melhorar os resultados neste
indicador. No ensino a distdncia a escola procurou minimizar os efeitos deste constrangimento através de medidas como receber os alunos na escola, individualizando o seu processo de
ensino/aprendizagem e dando-lhes condigBes fisicas e tecnoldgicas para o estudo; os alunos que se mantiveram em casa tiveram um acompanhamento didrio das docentes da educagdo
especial e sempre que necessario com intervencio da psicologa.

A intervencdo dos diretores de turma no dmbito do ensino a disténcia foi permanente e essencial para o sucesso dos alunos. Contactados pelos docentes, pelos alunos, pelos pais,
coordenaram todo o processo, servindo de ponte entre os vérios intervenientes. Os problemas que surgiram rapidamente foram solucionados. Uma das variaveis relevantes foi a diminuigdo
clara da indisciplina durante o segundo periodo.

Por outro lado, a indisciplina teve niveis menos positivos durante o primeiro periodo, causas identificadas: o percurso escolar anterior dos alunos, 62% das ocorréncias verificaram-se em
alunos que frequentam a escola pela primeira vez. Além disso foi apontada como causa possivel para a indisciplina a duracio de 120 minutos das aulas, sem intervalo (medida adotada durante
a pandemia}. As situagfes foram resolvidas pela intervengdo dos responséveis e analisadas em conselho de turma que definiu estratégias de melhoria para a sitvagao.

A implementacdo do Plano de Formacio, concretamente no que toca 3 formacio sobre a inclusdo para pessoal ndo docente foi adiada, estando prevista para o terceiro periodo.
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Ainda ndo se concretizou a ceriménia de entrega de prémios de mérito que ficou adiada para o 3¢ periodo, esperando concretizar a atividade presencialmente, com impacto junto da
comunidade escolar.

N3o foi possivel a presenca em atividades dos pais/encarregados de educagio na escola, em alternativa a comunicagdo foi feita com o envio de documentos das atividades dos alunos via
digital (divulgacdo de newsletter com iniciativas dinamizadas no curso de agropecudria, nos blogs e no Facebook da Escola).

Tem havido um esforco no sentido de organizar a divulga¢do de todas as atividades concretizadas, projetos interdisciplinares ou outras iniciativas no ambito do PAA.

Os alunos sdo interpelados e envolvidos na apresentagdo/definicdo de atividades a incluir no PAA e é-lhes atribuida responsabilidade na organizacao das mesmas.

O envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagio tem sido solicitado & distancia, quer através de inquéritos por questionario enviados em formulario, quer através de reunides com
os representantes dos Pais e dos Encarregados de Educagdio & distincia. Foi possivel constatar uma redugdo nas participa¢Bes, apesar das solicitages por parte dos diretores de turma e da
prépria equipa EQAVET.

Também no que respeita ao envolvimento dos stakeholders que acolhem formandos em formagdo em contexto de trabalho foi revista a forma de os envolver no processo de garantia e
melhoria da qualidade, dando-se preferéncia ao contacto individual. Sempre que possivel, convocamos os stakeholders externos a partilhar conhecimento e experiéncias com os nossos alunos,
via online, promovendo workshops e atividades de valor acrescentado para o desenvolvimento profissional dos mesmos. Ao nivel da garantia da qualidade partilhamos os documentos
produzidos e convidamos & apresentagdo de sugestdes de methoria, bem como a manifestar o seu grau de satisfagio com os servicos ministrados pela escola e com os alunos que recebem
enquanto entidades de FCT. Ainda a este proposito, durante este ano letivo, partilhamos a diversas ofertas de emprego nas areas de formacdo lecionadas pela Escola no site da mesma.

Nos préximos anos, ambicionamos reforcar as redes de contacto, comunicagio, envolvimento e partilha com todos os stakeholders, como forma de atenuar as consequentes dificuldades

e atrasos provocados pela pandemia Covid-19 que atualmente enfrentamos. Este sera certamente o nosso maior desafiol
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Diretor da Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento

Coordenadora da Equipa de Gest3o da D:mm,m_mam

Santo Tirso, 28 Abril 2021
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